
关于推进社会科学学院科研工作的若干意见 

 

1、建设学院的信息交流平台：学院信息交流以学院网站和公共信箱为平台。

学院的信息全部通过上述两个平台发布，教师也可以通过上述平台发布个人信息。

学院在上述平台发布的信息，持续三天后，教师如无特殊理由即视为教师应当知

道，如由于信息丢失导致的损失由教师本人负责。 

2、学院将建设信息资料库。全体教师有义务将按照学院的要求，提供信息

资料。 

3、资料室建设：学院资料室将采集教学科研所需要的书籍资料，社会科学

的基础、公共管理书籍、马克思主义理论书籍、社会学书籍、应用经济学等相关

学科的图书原则上都买齐。资料室严格按照规章制度管理，所有教师应当遵守规

章制度。 

4、学术研究：每一位教师都要有明确的研究方向：即明确研究学科、研究

方向、研究重点、正在着手进行的研究课题。 

5、科研积累：每一位教师都要有掌握本研究学科的基础理论、主要文献、

学术共同体、学术动态、主要观点、研究焦点问题、社会热点问题、理论难题。 

6、研究方法：每一位教师都要有掌握本人研究学科的研究范式。主要采用

的研究方法。熟悉和运用。 

7、信息采集：每一位教师都要有掌握本人研究学科的主要文献、重要网站、

学术交流平台。 

8、研究成果：每一位教师都要学习撰写读书笔记、研究笔记、阅读札记、

思想札记，学术论文。 

9、课题申报：每一位教师都要学习选题方法、项目申报书各个栏目的撰写

方式、不同课题的研究方法、结题报告的撰写方式。 

10、科研素养：每一位教师都要制订进修计划，认真读书，努力实践，逐步

形成有效的知识框架结构。每一位教师都要提高文字表达能力，学会不同研究成

果的文字表达方式，要树立十年磨一剑精神。提高文字表达能力的最好方法是阅

读好文章。认真揣摩别人的表达方式。要注意本研究学科的学术语言运用。青年

教师要训练英语能力：阅读、写作、听力、口头表达，都要严格训练。 

11、领导能力：每一位教师都要提高开展教学和科研的组织能力，项目策划



能力，努力提高时间和信息管理能力 

 


